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ھای پیشگیری از خشونت و تروریسم  ) را بھ منظور ھدایت تلاشCP3( ھای پیشگیری ھا و مشارکتمرکز برنامھاداره امنیت داخلی در واقع 

بھ منظور ایجاد فرھنگ پیشگیری از خشونت و تروریسم ھدفمند در ایالات متحده از طریق استفاده از تحقیقات   CP3ھدفمند تأسیس نمود. 
ھا برای توقف  از تلاش  CP3کند. اقدامات خشونت و تروریسم ھدفمند اغلب قابل پیشگیری است، و  پیشگیری از خشونت شواھد محور کار می

 کند. خشونت قبل از اینکھ اتفاق بیافتند حمایت می
 

کار و جوامع بھ منظور ارائھ خدمات مداخلھ اولیھ بھ افرادی  ھایای توسط مدارس، محلھای سنجش و مدیریت تھدید رفتاری بھ طور فزایندهمدل
از توسعھ   CP3از طریق گرانت کمک مالی و کمک فنی فدرال،   .1گیرددھند مورد استفاده قرار مینشان میکھ رفتارھای نگران کننده از خود 

 ھا تیم سنجش و مدیریت تھدید رفتاری در جوامع موجود در تمام ایالات متحده حمایت کرده است. ده
 

ھای  کند کھ چگونھ سنجش تھدید رفتاری و مدلبر اساس این کار و مشارکت متخصصان، محققان و فعالین این حوزه، این منبع پیشگیری تشریح می
مند شود. این  تواند از طریق بھ کار گیری رویکرد آگاه از وضعیت سلامت عمومی از پیشگیری خشونت و تروریسم ھدفمند بھرهمدیریت مورد می

ھای مدیریت مورد را بھ منظور ایجاد ظرفیت برای فعالین این حوزه در تمام سطوح  منبع ھمچنین اقدمات در حال ظھور در زمینھ تکنیک
 تواند در عمل بھ کار گرفتھ شود. دھد کھ چگونھ این پیشنھادات میکند. یک مطالعھ موردی توضیح میپیشگیری از خشونت خلاصھ می

 
دھد. منابع فدرال مضاعف بھ منظور حمایت از  این منبع پیشگیری اطلاعات خاصی در زمینھ نحوه انجام سنجش تھدید رفتاری ارائھ نمینکتھ: 

 شود. ھای پایانی گنجانده میھمکاری میان بخش سلامت عمومی، سنجش تھدید رفتاری و اقدامات مدیریت مورد در بخش
 

ھای سنجش و مدیریت تھدید رفتاری از طریق یک رویکرد آگاه از وضعیت  این منبع پیشگیری در زمینھ تقویت تواناییاعلامیھ سلب مسئولیت: 
ھای پیشگیری نگاشتھ شده است. گنجاندن مقالات،  ھا و مشارکتدھد، کھ توسط مرکز برنامھای از تحقیق ارائھ میسلامت عمومی خلاصھ

 دھد. ھا ھیچ حمایتی از نھادھای غیرفدرال یا محتوای آنھا از طریق اداره امنیت داخلی ایالات متحده یا دولت فدرال ارائھ نمیتحقیقات و مرجع

 خشونت و تروریسم ھدفمند بر تمام جوامع تأثیرگذار است
،  (USSS-NTAC)، مرکز سنجش تھدید ملی خدمات کلمھ 2023ایالات متحده شاھد نتایج تراژیک خشونت شکایت محور بوده است. در سال  

Mass Attacks in Public Spaces :ترین تحلیل اداره از خشونت ھدفمند تا کنون. این مطالعھ  جامع, 2020 –  2016 را منتشر کرد
ھای عمومی و نیمھ عمومی ما کھ در یک دوره پنج سالھ تأثیرگذار بوده است، شامل اقدامات خشونت  حملھ را بررسی نمود کھ بر مکان 173

ایم کھ این اقدامات خشونت و  بھ کمک این تحقیق، ما دریافتھ 2آمیز از پیش طراحی شده در مدرسھ و محلھ کار، جرایم نفرت محور، و تروریسم.
تواند بھ جوامع در  ) یک فرایند سیستماتیک شواھد محور کھ میBTAMتروریسم ھدفمند قابل پیشگیری است. سنجش و مدیریت تھدید رفتاری (

مک  شناسایی و مدیریت تھدیدات بالقوه اقدام خشونت آمیز و نیز بھ ایجاد ارتباط میان افراد در معرض خطر با خدماتی کھ بھ آن نیاز دارند ک
 نماید. 

 
خشونت تکانشی در واقع احساسی و   3ریزی شده) است. بندی بھ عنوان یک اقدام عجولانھ (واکنشی) یا شکارگرانھ (برنامھخشونت قابل طبقھ

ریزی شده و بھ دنبال یک  ناخودآگاه است، کھ اغلب در پاسخ بھ تھدید مستقیم درک شده است، در حالی کھ خشونت شکارگرانھ از قبل برنامھ
شود، کھ مراحل بعدی  تحقیقات نشان داده است کھ فرایند خشونت ھدفمند مدت طولانی قبل از یک حملھ شروع می 4ھدف خاصی است.

بینی کننده خشونت ھدفمند  در حالی کھ اجزای این فرایند پیش 5کشد.ھا طول میھا و سالھا، ماهریزی و آماده شدن در آن روزھا، ھفتھبرنامھ
نیست، افرادی کھ بھ فکر ایجاد خشونت ھستند ممکن است مکررا رفتارھای نگران کننده از خود نشان داده و اقدامات شکارگرانھ قبل قابل  

تشخیصی قبل از حملھ اصلی انجام دھند، کھ ھر دو این موارد فرصتی برای سنجش تھدید رفتاری و اقدامات مدیریتی بھ منظور پیشگیری از  
ھای  ای بھره ببرند کھ بھ چالشتوانند از مداخلات اولیھدھند میدھند. بھ علاوه، افرادی کھ رفتارھای نگران کننده از خود نشان میحملھ ارائھ می

 کند. اساسی در زندگی آنھا رسیدگی می
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یک رویکرد آگاه از وضعیت سلامت عمومی در زمینھ پیشگیری از 
 خشونت و تروریسم ھدفمند 

این کار بر تقویت   6 "تمرکز دارد.  سلامت، ایمنی، و رفاه تمام جمعیت"یک رویکرد آگاه از وضعیت سلامت عمومی بھ پیشگیری از خشونت بر 
از   CP3 7نماید، در ضمن کاھش احتمال توسل فرد بھ خشونت.ھا و جوامع را توانمند میعوامل محافظتی تمرکز دارد کھ افراد، ھمسالان، خانواده

در حالی کھ   8. نمایداین حجم از تحقیقات بھ منظور رسیدگی بھ عوامل خطر و عوامل محافظتی مربوط بھ خشونت و تروریسم ھدفمند استفاده می
ھای متفاوتی خشونت ممکن است با  دھد کھ شکلھا نشان میعوامل خطر و عوامل محافظتی برای ھر فرد و جامعھ منحصر بھ فرد است، داده

 9یکدیگر مرتبط بوده و عوامل خطر و عوامل محافظت مشترکی در آنھا وجود داشتھ باشد.
 

تواند از عوامل مربوط بھ نگرش افراد مانند عصبانیت، شکوائیھ سیاسی، و  عوامل خطر مربوط بھ مشارکت در خشونت و تروریسم ھدفمند می
بینی پذیر نیستند، بلکھ یک  عوامل خطر پیش 11 10برتری درون گروھی، تا عوامل جرم زا، مانند ھیجان جویی و خودکنترلی پایین متغیر باشد.

بھ علاوه، تحقیقات نشان   12 پذیری فرد در مقابل {انجام} خشونت را افزایش دھد.»عامل خطر در واقع «خصوصیتی است کھ ممکن است آسیب
دھد کھ عوامل خطر و عوامل محافظتی بستھ بھ محیط محلی قابل تغییر است، کھ این امر اھمیت اتخاذ رویکردھای جامعھ محور را بھ  می

 13کند.پیشگیری برجستھ می
 

تواند بھ کاھش ایجاد عوامل خطر کمک کند. بھ منظور پیشگیری گسترده از بروز خشونت، این امر شامل حمایت از  تقویت عوامل محافظتی می
ھای جامعھ و نیز اطمینان از این است کھ جوامع بھ خدمات سلامت  جوامع بھ منظور اطمینان از ھماھنگی میان منابع و خدمات در تمام نھاد

تواند شامل اعتماد نھادی، حمایت  در خشونت ھدفمند و فضای تروریسم، عوامل محافظتی می 14روان و سوءمصرف مواد مخدر دسترسی دارد.
 15اجتماعی، مشارکت والدین و رضایت از زندگی باشد.

 

 ھای پیشگیری از خشونت و تروریسم ھدفمند سطوح برنامھ
ریزی پیشگیری خشونت و تروریسم ھدفمند سازماندھی  ھا را در قالب چھار سطح در برنامھفعالیت CP3بھ منظور رسیدگی بھ این عوامل، 

ھایی برای کاھش خطر خشونت و تروریسم ھدفمند ارائھ داده و  دھنده فرصتھر سطح پیشگیری ارائھ16کند: نخستین، اولیھ، ثانوی و ثالث. می
نماید. این سطوح پیشگیری از رسیدگی بھ عوامل اجتماعی  ھا در جھت پیشگیری ایجاد میتری از شرکا را برای مشارکت در تلاشدامنھ گسترده

ھای  ھای شبکھ ایمنی و افراد توان یاب کھ قبلا در فعالیتتر در سطح محلی، ایجاد برنامھتر کھ تاثیر منفی بر افراد دارد تا ایجاد جوامع سالموسیع
 اند متغیر است. مربوط بھ خشونت و تروریسم ھدفمند دخیل بوده

 
ھایی کھ در سطح اجتماعی بھ منظور تأثیر مثبت بر سلامت و رفاه افراد و جوامع، شامل بھ حداقل رساندن  ھا و پروژهبرنامھپیشگیری نخستین: 

 ھای مربوط بھ این منبع پیشگیری عبارت است از: شرایط مساعد برای رشد عوامل مانع  ایجاد رفاه، فعالیت دارند. نمونھ
 

ھای جامع پیشگیری از خشونت بھ منظور حمایت از سلامتی و ایمنی عمومی در سطوح محلی،  اجرای استراتژیتوسعھ سیاست:   •
 ایالت و فدرال. 

 
ھای جامعھ و دستیابی بھ دستاوردھای مشترک،  ھایی کھ افراد را تشویق بھ مشارکت در فعالیتتوسعھ نرممشارکت مدنی:  •

پذیری  ھای درون گروھی، و کاھش آسیبتواند منتھی بھ انسجام اجتماعی بھتر، کاھش تنشکند، کھ میآوری میتحصیلات، و تاب
 جوانان شود. 
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ھایی کھ احتمال خشونت و تروریسم ھدفمند را از طریق تقویت عوامل محافظتی ازسطح فردی تا سطح اجتماع کاھش  پروژهپیشگیری اولیھ: 

 ھای مربوط بھ این منبع پیشگیری عبارت است از: دھند. نمونھمی

ھای فناوری، متخصصین حوزه پزشکی،  رھبران جامعھ، مربیان، شرکت   -ارائھ آموزش در تمام اجتماع  افزایش آگاھی:   •
در زمینھ عوامل خطر و عوامل محافظتی مربوط بھ خشونت و    -دھندگان خدمات و دیگر افراد  بخش اعمال قانون، ارائھ 

 17 تروریسم ھدفمند. 
 

ناظر: • توانایی  آموزش  برداشتن گامتقویت  بھ منظور شناسایی علائم ھشدار خشونت،  ھایی در جھت  ھای اعضای جامعھ 
 18 ھای پیشگیری ثانوی. مشارکت دادن افراد و ارائھ کمک بھ آنھا و/یا ارجاع آنھا بھ دیگر منابع، شامل ظرفیت 

خشونت و تروریسم ھدفمند را در میان افرادی کھ رفتارھایی مربوط بھ اقدامات قبلی خشونت و تروریسم  ھایی کھ احتمال پروژهپیشگیری ثانوی: 
دھندگان  شود، با استفاده از ارجاعات بھ ارائھدھد. این سطح از مداخلھ قبل از ایجاد آسیب شروع میاند، کاھش میھدفمند را از خود نشان داده

ھای  ھای سنجش و مدیریت تھدید رفتاری و یا از طریق اعمال آموزش مداخلھ ناظر. نمونھخدمات پیشگیری از آسیب بھ سلامت عمومی و نیز تیم
 مربوط بھ این منبع پیشگیری عبارت است از: 

 
ایجاد یک خط تماس ویژه تلفن، پیامک، اپلیکیشن یا تحت وب بھ منظور ایجاد امکان برای افراد نگران کھ   خدمات ارجاع: •

ھای خود را بھ ارائھ دھندگان خدمات پیشگیری از آسیب بھ سلامت عمومی ارائھ دھند و یا راھنمایی در زمینھ  نگرانی
 19ھای بعدی دریافت نمایند.برداشتن گام

تواند تھدید را سنجیده و مداخلاتی برای ھر  ای کھ میھای چند حوزهتوسعھ تیم ):BTAMھای سنجش و مدیریت تھدید رفتاری(تیم  •
ھا شامل اعمال قانون، متخصصین سلامت روان، مربیان، و رھبران جامعھ بھ  این تیمموقعیت خاص فرد طراحی نمایند. 

ھای این امر  نمونھ  20.دھندکننده از خود نشان می منظور سنجش و مداخلھ در برخورد با افرادی است کھ رفتارھای نگران
 ھای مدیریت است. ، و سنجش تھدید مدرسھ محور و تیم-، جامعھ-شامل مکان کار 

اند را کاھش  ھایی از خشونت شرکت داشتھھایی کھ احتمال خشونت و تروریسم ھدفمند را در میان افرادی کھ قبلاً در شکلپروژهپیشگیری ثالث:  
 ھای مربوط بھ این منبع پیشگیری عبارت است از: دھد. نمونھمی

 
تواند بخشی بھ افراد دارای سابقھ اعمال تھدید یا خشونت، کھ می ھای مخصوص توان برنامھ  یابی و کلمھ:ھای توانبرنامھ •

ای بھ منظور تسھیل بازگشت و تعامل مجدد  حرفھ رفتاری، و آموزش  -شامل میانجیگری برای حل اختلاف، درمان شناختی
 21.با اجتماع باشد

 
تواند امور را مدیریت و بھ کاھش خطر ارتکاب مجدد جرم از طرف  خدمات پایش و حمایت کھ می  آزادی تحت نظارت و پایش: •

 افراد درگیر در سیستم عدالت جزایی بھ علت اعمال تھدید و خشونت کمک کند. 

 اقدام پیشگیری امیدبخش: سنجش و مدیریت تھدید رفتاری
ھای پیشگیری نخستین و اولیھ بھ منظور کاھش حجم مشکلات طراحی شده است، اما برخی از افراد ممکن است بھ سوی خشونت سوق  ابتکارعمل

ای  کنند. این رویکرد چند حوزه) بھ عنوان شبکھ ایمنی برای این افراد و جوامع آنھا عمل میBTAMرفتاری(ھای سنجش و مدیریت تھدید  یابند. تیم
جویی با ھدف  بھ منظور ارزیابی، مداخلھ، و بھ حداقل رساندن خطرات افرادی کھ خشونت را بھ عنوان راھی برای رسیدگی بھ شکایات یا انتقام

 23  ,22رود.دانند بھ کار میھای درک شده میعدالتیاجرای عدالت واقعی یا بی
 

تنبیھی  -ھا و جوامع بھ منظور مداخلھ غیرھا بھ سازماناندیشھ خشونت و دیگر رفتارھای مربوط بھ اقدامات خشونت ھدفمند قبلی افقی از فرصت
دھد کھ مجرمان در اشکال مختلف خشونت ھدفمند اغلب ھدف خود را قبل از حملھ، فریاد برای دریافت  دھد. مطالعات متعددی نشان میارائھ می

 24دھند.% از مجرمان خشونت مسلحانھ با تلفات سنگین انسانی نشان می47کنند و % از افرادی کھ در مدارس تیراندازی می81کمک، شامل 
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فرصتی برای حوزه نظری، عمل و منابع آگاه از وضعیت سلامت عمومی بھ منظور حمایت از مدیریت مورد برای افراد نیازمند    BTAMھای تیم

با استفاده از پایھ شواھد از جامعھ پیشگیری از خشونت آگاه از وضعیت سلامت عمومی، اھمیت تقویت عوامل   BTAMکنند.  مراقبت ایجاد می
دھد. با توجھ بھ تنوع عواملی کھ بھ طور بالقوه مرتبط ھستند،  محافظتی و بھ حداقل رساندن عوامل خطر مربوط بھ خشونت را تشخیص می

BTAM کند کھ در قالب آن متخصصین سلامت روان و سلامت رفتاری، مددکاران اجتماعی،  ای استفاده میاز یک رویکرد چند حوزه
از طریق استفاده از عوامل خطر و عوامل محافظتی، و   BTAMھای تیم 25آیند. متخصصین اعمال قانون، مربیان و اعضای جامعھ گرد ھم می

 ھای نخستین، اولیھ، ثانوی و ثالث در جھت پیشگیری انطباق دھند. توانند فعالیت خود را با تلاشنیز دیگر اصول سلامت عمومی، ھمچنین می
 

ھا از یک فرایند ساختاریافتھ  این برنامھ 26ھای کاری، و جوامع اجرا شده است.ھا، شامل مدارس، مکاندر بسیاری از محیط BTAMھای برنامھ
ھای  کند تا بدین ترتیب استراتژیبھ منظور شناسایی، تحقیق، سنجش و مدیریت افراد در معرض خطر ارتکاب خشونت علیھ دیگران استفاده می

از فرایندھای ساختار یافتھ برای سنجش   BTAMھای  مدیریت شخصی سازی شده را بتوان بھ منظور کاھش خطرھا اجرا نمود. بھ علت اینکھ تیم
 27دھند.کنند، دسترسی بھ خدمات مورد نیاز را افزایش و احتمال بروز نتایج حاصل از خشونت را کاھش میھای مدیریت مورد استفاده میو طرح

 
USSS-NTAC ھا ھای مبنا برای این برنامھبھ منظور تثبیت جدیدترین ظرفیتBehavioral Threat Assessment Units   را منتشر

پذیر شش  این راھنمای عملیاتی یک چھارچوب مقیاس 28).2024راھنمای اعمال قانون ایالتی و محلی برای پیشگیری از خشونت ھدفمند ( نمود:
ھای ایالتی و محلی اعمال قانون بھ منظور توسعھ واحدھای سنجش تھدید رفتاری بر اساس اصول و تخصص پیشرو ای را برای آژانسمرحلھ

ھای اعمال قانون در استفاده از یک رویکرد جامعھ محور بھ  دھد. این واحدھا بھ آژانسپیشگیری از خشونت بخش سرویس مخفی ارائھ می
کنند، کمک  منظور شناسایی و مواجھ فعالانھ با افرادی کھ خطر ارتکاب حملات دستھ جمعی و دیگر اقدامات خشونت ھدفمند را ایجاد می

 نماید. می
 

 زیر نیست:مورد توصیف در این راھنما ھیچ یک از موارد  BTAMرویکرد 
 بینی کننده؛پیش •
 ابزاری برای برچسب زدن بر فردی بھ عنوان تروریست یا مھاجم دستھ جمعی؛  •
 با ھدف تنبیھی؛ یا  •
 سنجش کلینیکی خطر خشونت.  •

 یک رویکرد جامعھ محور 
ای از مسئولیت جمعی جامعھ  بخشند و نمونھای بھ این رویکرد تجسم میھای چند حوزهاست. تیم BTAMیک رویکرد جامعھ محور اصل کلیدی 

تواند بھ ماھیت چند بعدی این  ای بھ تنھایی نمیدھد. ھیچ نھاد یا حوزهبرای رسیدگی بھ مسئلھ پیچیده خشونت و تروریسم ھدفمند را نمایش می
 حل جامع برای آن ارائھ دھد، و بھ ھمین دلیل است کھ وجود جامعھ و رویکرد تیمی امری ضروری است. مشکل رسیدگی کند یا یک راه

 
ھای  دھند کھ پیشگیری از خشونت نیازمند تلاش مشارکتی، و فراتر رفتن ازتخصص شخصی است. تیمای تشخیص میھای چند حوزهاین تیم

BTAM ھا بھ عھده بگیرند. این  ھای تھدید، یا نیازسنجیپذیری، سنجشھایی را در زمینھ خطر یا آسیبتوانند سنجشبھ منظور انجام این کار می
ھای خطر  ھای کلینیکی، سنجشھای تحلیلی بھ کار گرفتھ شده توسط افراد متخصص از قبیل سنجشموارد ممکن است مورد حمایت روش

اعمال قانون، دولت، سلامت روان، درمان سوء مصرف   ای ساختار یافتھ باشد. مشارکت دادن فعالان تعلیم دیده از حوزهمحاسباتی یا قضاوت حرفھ
کند کھ سنجش و مدیریت مورد بر پایھ  این اطمینان را ایجاد می -ھای جامعھ موارد مخدر، آموزش، بخش خصوصی، رھبران دینی، و سازمان
در تمام سطوح   BTAMھای  دھندگان خدمات پیشگیری متنوع از تلاشفرایندھای شواھد محور و رویکردھای استاندارد قرار دارند. ارائھ

 کنند. پیشگیری حمایت می
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 شناسایی، بررسی، سنجش، مدیریت 
یک فرایند ساختار یافتھ را برای شناسایی، بررسی، سنجش، و مدیریت افراد در معرض خطر ارتکاب خشونت  BTAMرویکرد فعالانھ و غیر تنبیھی  

ھای مدیریتی را بھ منظور کاھش خطرات اجرا نمود. این رویکرد در زمینھ پیشگیری از  کند تا بدین ترتیب بتوان استراتژیعلیھ دیگران تقویت می
 ھای زیر است: خشونت ھدفمند شامل گام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 29دھی، برنامھ ارزیابی تھدید ملی و گزارش DHSاقتباس شده از ھوش و تحلیل 

 
 

دھند و ایجاد  ھایی بھ منظور شناسایی افرادی کھ رفتارھای نگران کننده از خود نشان میایجاد فرصتشناسایی:  .1
 دھی برای افراد ذینفع و ناظران. ھای گزارشمکانیسم

 
منظور ارائھ اطلاعات در فرایند سنجش. (توجھ: از این واژه برای اشاره بھ بررسی عدالت  آوری کامل اطلاعات بھ  جمعبررسی:  .2

 شود.) جزایی در این زمینھ استفاده نمی
 

استفاده از یک ساختار ھدفمند برای تعیین اینکھ آیا یک فرد در مسیر بھ سوی ارتکاب خشونت ھدفمند است از طریق  سنجش:  .3
 تحلیل الگوھای رفتاری و شرایط او. 

 
ھای مدیریت مورد شخصی سازی شده بھ منظور حمایت از افراد بر اساس عوامل خطر و عوامل  توسعھ و اعمال طرحمدیریت:  .4

 دھد.محافظتی مرتبط، کھ احتمال ایجاد نتایج حاصل از خشونت را کاھش می
 

ای نقش کلیدی در سنجش تھدید آگاھانھ، با ھماھنگی مطلوب و سنجش و مدیریت تھدید رفتاری اعمال شده دارند. ھمکاری و  ھای چند حوزهتیم
یک استراتژی با ھدف کاھش خطراتی کھ افراد در مسیر   -ای عوامل اساسی مربوط بھ یک استراتژی جامع ھستند ھای میان حوزهمشارکت

 کنند. ارتکاب خشونت ایجاد می
 

 عوامل اجتماعی یا محیطی، موقعیتی و فردی
 

نقطھ پایانی نیست، بلکھ شروع یک فرایند مدیریت مورد است. صرفاً سنجش رفتار فرد بھ عنوان یک نگرانی بدون توسعھ دادن  یک سنجش تھدید  
 دھد. سنجش تھدید باید راھنمای اقدامات در جھت کاھش احتماال خشونت باشد. استراتژی مدیریت، احتمال بروز خشونت را کاھش نمی

 
یک سنجش تھدید نقطھ پایانی نیست، بلکھ شروع یک فرایند مدیریت مورد است. صرفاً سنجش رفتار فرد بھ عنوان یک نگرانی بدون توسعھ  

دھد. سنجش تھدید باید راھنمای اقدامات در جھت کاھش احتماال خشونت باشد دادن استراتژی مدیریت، احتمال بروز خشونت را کاھش نمی
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 عوامل اجتماعی و محیطی 
آنچھ رفتار قابل قبول یا  ثیرگذار باشد. تواند بر رفتار تأھای فرھنگی میھای اجتماعی و نرمارزشھای فرھنگی: ھا و ارزشنرم •

ھای فرھنگی  ھا و جوامع مختلف متفاوت است، و سنجش تھدید باید بھ این ظرافتشود در میان فرھنگغیرقابل قبول محسوب می
 حساس باشد. 

سطح تعامل و انسجام اجتماعی در داخل یک گروه اجتماعی (مانند مدرسھ، محل کار، سازمان جامعھ تعامل و انسجام اجتماعی  •
تواند حس تعلق، امنیت و توانمندی افراد را تقویت کرده و یا احساسات انزوا یا کلمھ را کاھش دھد کھ در این حالت  محور) می

 تر باشد. ارتکاب خشونت ممکن است جذاب

تواند بر نحوه درک و پاسخ افراد بھ  ھا از حوادث و افراد میتوصیف رسانھرسانھ و اطلاعات در موارد زیر تأثیرگذار ھستند:  •
 ثیرگذار باشد، کھ ھمچنین بھ طور بالقوه بر رفتار آنھا تاثیر گذار است. ھا تأموقعیت

 عوامل موقعیتی 
تواند تأثیر قابل توجھی بر رفتار او داشتھ باشد. عواملی از قبیل مکان،  محیط اطراف و شرایط پیرامونی فرد می تأثیرات محیطی: •

 ثیرگذار باشد. تواند بر اقدامات فرد تأھای حمایتی تماما میدسترسی بھ منابع، و حضور شبکھ

حوادث اخیر در زندگی، بھ خصوص مواردی مانند از دست دادن شغل، فوت افراد خانواده، یا   زا:حوادث زندگی و عوامل استرس •
ای و حمایت  ھای مقابلھتوانند باعث ایجاد تغییرات رفتاری شده و ممکن است احتمال بروز خشونت در غیاب مکانیزممشکلات مالی می

 را افزایش دھند. 

تواند بر توانایی فرد در  ھای حمایتی میدسترسی بھ منابع، شامل خدمات سلامت روان، مشاوره، و سیستم دسترسی بھ منابع: •
 ثیرگذار باشد. زا و تلاش برای دریافت کمک مورد نیاز تأمقابلھ با عوامل استرس

 عوامل فردی 
درک وضعیت سلامت روان، وضعیت روانی و سابقھ ابتلا فرد بھ مسائل سلامت روان بیشترین اھمیت   سلامت روان و وضعیت روانی: •

 ھای سلامت روان ممکن است خطر بروز رفتار تھدیدآمیز را در صورت عدم مدیریت درست افزایش دھد. را دارد. برخی از وضعیت

تواند ادراکات ارزشمندی در  ھای شخصیتی میشخصیت، الگوھای رفتاری، و خصوصیت  خصوصیات شخصیتی و رفتارھا: •
 زمینھ گرایش آنھا بھ خشونت یا آسیب بھ دیگران ارائھ دھد. 

ای کھ فرد  پرخاشگرانھ قبلی باید بھ دقت در ھنگام سنجش تھدید بالقوه آمیز یا رفتارھایحوادث خشونت سابقھ خشونت یا پرخاش: •
 تواند ایجاد کند در نظر گرفتھ شود. می

 تواند پتانسیل آنھا برای ایجاد آسیب را مشخص کند. ھای حمایتی میارزیابی روابط، تعاملات اجتماعی و شبکھ روابط اجتماعی: •
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 ھای مدیریت مورد تقویت فعالیت
 34ثانوی و ثالث ھستند.  BTAMرویکردھای مدیریت مورد ساختار یافتھ اکنون در حال بروز در مداخلات  

تواند شامل ارائھ ارتباط کوتاه مدت فردی بھ منظور  کند. مدیریت مورد میای استفاده میاین کار از منابع و تخصص مدیریت مورد چند حوزه
 حمایت از خدمات یا رویکردھای بلندمدت، فشرده و جذاب باشد. 

 
کند، کھ اغلب از طریق اعضای تیم  مداخلات مدیریت مورد از ابزار مختلفی کھ برای ھر مرحلھ از فرآیند مدیریت تنظیم یافتھ است استفاده می

BTAM ھای ارائھ و  آمیز است. روششود. در کل، ھدف مدیریت مورد کمک بھ افراد در کاھش خطر مشارکت در رفتار خشونتھماھنگ می
 تواند شامل موارد زیر باشد: ھای مدیریت مورد بر اساس مداخلھ مورد نیاز متغییر است اما میزمینھ

 
شود. این فرآیند  سازی شده از طریق یک فرآیند سنجش آغاز میمداخلات مدیریت مورد با توسعھ یک طرح مورد متناسبریزی مورد: برنامھ

ای بھ منظور شناسایی  ریزی مداخلھ باشد. معمولاً، شرکای چند حوزهھای خطر و نیازھا بھ منظور ھدایت برنامھممکن است شامل سنجش
 کنند. سازی شده ھمکاری مینیازھای ھر فرد بھ حمایت و طراحی یک طرح مداخلھ شخصی

 
سازی شده است کھ از خدمات برای پاسخگویی بھ نیازھای شخصی و  ھای شخصیمداخلات مدیریت مورد شامل ارائھ طرحارائھ و اجرا: 

سازی شده ممکن است شامل حمایتی از قبیل آموزش، استخدام، کمک روانی،  برای مثال، یک طرح شخصی 35کند.مدیریت خطرھا استفاده می
 گرا باشد. ھای جامعھتر کمک مانند فعالیتحمایت از خانواده یا اشکال تخصصی

 
شود. این امر ممکن است شامل  ھای متنوعی برای پایش و ارزیابی پیشرفت فردی در فرایند مدیریت مورد استفاده میروشپایش و ارزیابی: 

ھا  ھا و یادداشتآوری داده کیفی از طریق فایلھا در برابر طرح مداخلھ اصلی، و جمعھای کلمھ بھ منظور مرور وضعیت مورد، سنجشکنفرانس
دھندگان خدمت و/یا دیگر عوامل مرتبط با مورد مانند  ھای کیفی در برگیرنده بازخوردھا، مشاھدات و تعاملات مشتری با ارائھباشد. این داده

 ھای قانونی و مداخلھ پلیس است. رویھ
 

تصمیم برای خروج از یک مداخلھ مدیریت مورد بر اساس شرایط و رفتار فردی است، برحسب مطالب ثبت شده در طی پایش.  انتقال و خروج: 
آورده  ھنگامی کھ مداخلھ تکمیل شود، یا خدمات مضاعفی دخیل باشند، فرد بھ منظور تعیین اینکھ آیا خطر او کاھش یافتھ است و یا نیازھای او بر

 گیرد. شده است مورد سنجش قرار می
 

 ھای سلامت عمومیگسترش مدیریت تھدید رفتاری و مشارکت
شود. ایجاد  ھای استراتژیک ارائھ میآمیز، سنجش تھدید قوی و خدمات مدیریت مورد از طریق مشارکتدستیابی بھ نتایج موفقیتبھ منظور 
ھای پیشگیری از  ای قبل از بروز تھدید ارتکاب خشونت ضروری است. این امر شامل ایجاد روابط میان تلاشھای میان حوزهمشارکت
ھای حل اختلاف، و روابط میان فردی سالم، و نیز  ھای آگاھی بھ منظور تقویت بھزیستی روانی، مھارتھای دست بالا است، از قبیل کمپینخشونت

 توسعھ سیاست و استراتژی شواھد محور است. 
 

تواند ھمچنین از  گیری از چند دھھ تجربھ مدیریت عوامل خطر و عوامل محافظتی مشترک مربوط بھ خشونت، میجامعھ سلامت عمومی، با بھره
ھای  ھا اغلب شامل تشخیص چالشاز طریق توصیھ مداخلات تخصصی در زمینھ خشونت ھدفمند حمایت نماید. این تلاش BTAMفرآیندھای  

 زا، سوءمصرف مواد مخدر یا انزوای اجتماعی است. سلامت روان و نیز مشکلات مقابلھ با عوامل استرس
 

ای را نشان داده  کند کھ رفتارھای نگران کنندهرا قادر بھ تخصیص منابع در جھت حمایت از افرادی می BTAMھای  پیشگیری ثانوی در واقع تیم
ھا جلوگیری کرده، و از افراد و جامعھ محافظت نماید. افراد  تواند بھ مشکلات اساسی رسیدگی کند و از افزایش تنشاست. مداخلھ بھ موقع می

ھای مدیریت تھدید معنادار کمک کنند. این امر شامل اعمال  در ایجاد ظرفیت BTAMھای توانند بھ تیمفعال در حوزه سلامت عمومی می
سازی شده مورد طراحی برای تخصیص عوامل محافظتی مناسب جھت حمایت از افراد و محافظت از جوامع در مقابل اقدامات  مداخلات شخصی

ھای  ای مؤثر، و استراتژیھای مقابلھگرا، استراتژیھای جامعھتواند شامل مشاور بلندمدت، پایش، فعالیتآمیز است. چنین مداخلاتی میخشونت
 کننده از خشونت است، چنانکھ در مطالعھ موردی در صفحھ بعد بیشتر در این مورد بحث شده است. پیشگیری
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را قادر بھ رسیدگی موثر بھ مواردی شامل افراد دارای سابقھ خشونت ھدفمند از طریق مدیریت تھدید ادغام مجدد   BTAMھای  پیشگیری ثالث تیم

یابی و ادغام مجدد را فراتر از دوره تعلیق مراقبتی/آزادی مشروط، و یا پارامترھای    تواند افق فرصت تواننماید. منابع سلامت عمومی میمی
 شرایط آزادی فرد گسترش داده و از مداخلات چند سطحی حمایت نماید. 

رسیدگی بھ عوامل خطر و عوامل محافظتی از طریق مدیریت مورد  
 ای:  مطالعھ موردی چندحوزه

دھد، کھ کار  ھای کلی از یک نمونھ مطالعھ موردی ارائھ میھای تشریح شده در این منبع پیشگیری، این بخش طرحبھ منظور عملیاتی کردن ایده
 کند. سنجش سلامت عمومی و سنجش تھدید رفتاری را ادغام می

 
  -کند توجھی از یک شرکت خاص در داخل شھر میای را بھ طور آنلاین پست کرده است، کھ اشاره بھ رنجیدگی قابلھای نگران کنندهفردی پیام

ھا باعث ایجاد نگرانی برای خانواده شده است، شرکت نگرانی خود  آمیز. در حالی کھ پیامشامل یک ارجاع غیر معین بھ بروز یک نتیجھ خشونت
ھایی کھ بھ طور آنلاین منتقل شد حائز الزامات اولیھ کلمھ برای جرم انگاری و اعمال قانون نبود. ابزار  را بھ مقام اعمال قانون گزارش داد، پیام

 ھشدار داد. اقدام تیم بھ حقیقت یابی عوامل زیر را کشف نمود:  BTAMگزارش شھر بھ تیم 

 زا و تسریع خشونت عوامل بالقوه استرس
 فردی کھ اخیراً شغل خود را بھ علت تصمیم شرکت از دست داده بود این تھدیدات را ارسال نمود.از دست دادن کار:  •

ھای  گزارشات پلیس اشاره بھ بازدیدھای متعددی از خانھ فرد برای بررسی وضعیت رفاھی و نگرانیھای سلامت روان: نگرانی •
 ای قادر بھ پرداخت ھزینھ دارو نیست. سلامت روان دارد. این سوژه بھ علت از دست دادن مزایای بیمھمربوط بھ  

فرد در طی مکالمات خود ھیچ امیدی را بھ یافتن راه حلی دوستانھ ابراز نداشت و از بحث بیشتر درباره  نظام اعتقادی:  •
 ھای آنلاین خود خودداری نمود. پست

 از دست دادن شغل منجر بھ بروز مشکلات مالی شد، از قبیل مشکل در توانایی خرید داروھای ضروری.فشار مالی:  •

حضور آنلاین فرد بھ دیگر تیراندازان دستھ جمعی ارجاع داشت، کھ ممکن بود اشاره بھ تمرکز شخص بر  آمیز: اندیشھ خشونت •
 خشونت داشتھ باشد. 

 ھای مدیریت مورد بالقوه استراتژی
 ارائھ حمایت بھ فرد بھ منظور تقاضای استخدام شغلی و ارتباط با کارفرمایان. کمک شغلی:   •

 ھای ارائھ دھنده کمک مالی کوتاه مدت بھ منظور بھبود عوامل استرس مالی مستقیم. ھمکاری با آژانسکمک مالی:  •

جایگزین برای مدیریت مشکلات  ھای  تسھیل دسترسی بھ داروھا و درمان ارزان، یا بررسی گزینھدسترسی بھ دارو و درمان:   •
 سلامت. 

تواند بھ آرامش، امید و مشارکت اجتماعی و نیز طرحی برای آینده  ھای محلی کھ فرد در آنھا میشناسایی سازمانگرا: حمایت جامعھ •
 دست یابد، و شاید بھ دیگران نیز بتواند کمک کند. 
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 پایش و ارزیابی 

کنند تا ارزیابی نمایند کھ آیا خدمات مورد  دھندگان خدمات ھمکاری میبا ذینفعان فردی، خانواده و جامعھ و نیز ارائھ  BTAMھای تیم •
 کند و آیا نیاز بھ منابع مضاعفی وجود دارد. ارائھ بھ فرد کمک می

ھای مدیریتی بھ دنبال ارائھ حمایت، بھبود عوامل  از طریق پرداختن بھ این عوامل خطر و اجرای مناسب استراتژی BTAMتیم   •
 آمیز بالقوه در ضمن بھبود وضعیت بھزیستی کلی فرد است. زا و پیشگیری از اقدامات خشونتاسترس

 پایش، ارزیابی، و ھمکاری مستمر با منابع مرتبط جامعھ برای موفقیت مداخلھ ضروری است.  •

 گیرینتیجھ
ھای امنیتی جدی در مقابل کشور ما ھستند، اما اغلب قابل پیشگیری ھستند. ھدف از اقدامات تشریح شده در اینجا حمایت از  خشونت و تروریسم ھدفمند چالش

توانند با بھ کارگیری رویکرد آگاھانھ از  دھندگان خدمات پیشگیری میھای جامعھ است. ارائھھای کار و محیطای در مدارس، مکانچندحوزه BTAMھای برنامھ
تری بھ منظور حمایت از افراد قبل از وقوع خشونت تعامل داشتھ باشند. این  ھای پیشگیری از خشونت با جامعھ گستردهوضعیت سلامت عمومی و ابتکار عمل

بھ منظور تلاش    CP3ھای متعدد از این منبع پیشگیری بھ عنوان راھنمایی برای تقویت کار خود و پیوستن بھ امید وجود دارد کھ متخصصان متنوعی از بخش
 در جھت پیشگیری از خشونت و تروریسم ھدفمند در ایالات متحده استفاده نمایند. 

 CP3منابع 
دھد. منابع مربوطھ  ) اداره امنیت داخلی منابعی برای جلوگیری و کاھش اقدامات خشونت و تروریسم ھدفمند ارائھ میCP3طرح برنامھ پیشگیری و مشارکت (

 شامل حمایت کارکنان در سطح کشور، گرانت کمک مالی، آموزش و مطالب آموزشی بھ منظور کمک بھ حفظ امنیت ایالت خود است. 
 

کند. آنھا  ای حمایت میھای پیشگیری از خشونت و تروریسم ھدفمند در سطوح ایالتی و منطقھاز تلاش ای کنندگان پیشگیری منطقھھماھنگ
کنند.  ھایی برای شرکای جامعھ کھ در پیشگیری دخیل ھستند کمک میدھند و بھ ساخت شبکھگذارند، آموزش ارائھ میاطلاعات را بھ اشتراک می

با   .cp3field@hq.dhs.govمراجعھ نمایید و یا از طریق ایمیل  www.dhs.gov/cp3جھت کسب اطلاعات بیشتر، بھ آدرس 
 ارتباط داشتھ باشید.  CP3ای کننده پیشگیری منطقھھماھنگ

ھای غیرانتفاعی، و مؤسسات آموزش عالی ایالتی،  ھا، سازمانکمک مالی را بھ دولت  برنامھ گرانت پیشگیری خشونت و تروریسم ھدفمند
دھد.  ھای خود در جھت پیشگیری از خشونت و تروریسم ھدفمند ارائھ میای بھ منظور تثبیت و تقویت ظرفیتھای منطقھمحلی، قومی و دولت

ارائھ دھید و یا با تیم گرانت بھ آدرس   http://www.dhs.gov/tvtpgrantsجھت کسب اطلاعات بیشتر، تقاضای خود را بھ آدرس 
terrorismprevention@hq.dhs.gov.  .تماس داشتھ باشید 

 
اطلاعات عمومی در زمینھ منابع مورد نیاز برای کمک بھ آماده شدن برای و پیشگیری از خشونت و تروریسم   راھنمای منابع پیشگیری بخش 

ھای  ھای کمک مالی گرانت، پلتفرمسایت شامل منابع حمایت جامعھ، فرصتدھد. منابع موجود در وبھدفمند در تمام کشور ارائھ می
ھای آموزشی برای کاھش خطر خشونت ھدفمند، شامل خشونت ھدفمند نفرت محور است. جھت کسب  گذاری اطلاعات، و فرصتاشتراک

 https://www.dhs.gov/preventionاطلاعات بیشتر مراجعھ کنید بھ  

http://www.dhs.gov/cp3
mailto:cp3field@hq.dhs.gov
http://www.dhs.gov/tvtpgrants
mailto:terrorismprevention@hq.dhs.gov
https://www.dhs.gov/prevention
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